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AUF, AB, REIHEN UND HAUFEN

ZIEL(E) DER METHODE

> Die Teilnehmenden lernen sich untereinander kennen.

> Die Teilnehmenden werden zur aktiven Teilnahme am
Seminar ermutigt.

> Die Teilnehmenden finden persénliche Ankniipfungs-
punkte zum Seminarthema.

> Die Teilnehmenden reflektieren ihr eigenes Interesse und
ihre Erwartungen an das Seminar.

> Die Referentin lernt die Gruppe kennen.

INHALTE
> Kennenlernen der Gruppe
> allgemeines Stimmungsbild
> allgemeines Stimmungsbild
> Einstellungen zum Seminar/Kapazititen flir das Seminar
> Eigene Migrationserfahrungen/
Néhe und Ferne zwischen Polen und Deutschland
> Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Teilnehmenden, welche mit der Herkunft/Nationalitat
zu tun haben oder davon unabhangig sind
> Vorwissen/Problembewusstsein
zum Thema Polenfeindlichkeit
> Motivation und Erwartungen an das Seminar

ABLAUF

Anstelle einer Vorstellungsrunde werden die Teilnehmen-
den gebeten, sich nach unterschiedlichen Fragen entweder
in Gruppen zusammenzufinden oder zu positionieren.

MOGLICHE FRAGEN:

Auf und Ab

Stuhlkreis. Alle Teilnehmenden, die eine Frage mit ,Ja”

beantworten wollen, stehen kurz auf.

> Wer hat heute schon gut gefriihstiickt?

> Wer hat gute 8 Stunden geschlafen und ist topfit?
(7 Stunden, 6,5 Stunden, ...)

> Wer hatte Zeit, sich innerlich auf dieses Seminar
vorzubereiten?

> Wer hat Zeit, das Seminar nachzubereiten?

> Wer hat diese Woche schon einmal Gliick gehabt?

> Wer hat Pech gehabt?

Reihen:

Die Teilnehmenden stellen sich in eine Reihe. Anfang und

Ende der Reihe werden von dem/der Referent/in bestimmt.

> Ordnet Euch alphabetisch nach eurem Vornamen!
(Anfang der Reihe ,A” ... Ende der Reihe ,Z“ bzw. ,Z*)

> Ordnet Euch danach, wann lhr das letzte Mal in Polen
wart! (Anfang der Reihe ,gestern” ... Ende der Reihe
,noch nie”)

Haufen:

> Findet Euch in Gruppen nach Euren Arbeitsbereichen
zusammen!

> Findet Euch in Gruppen nach Euren Hobbys zusammen!

> Sortiert Euch in Gruppen, ob Eure Eltern religios sind und
wenn ja, welche Religion!

> Sortiert Euch in Gruppen, ob ihr selbst gldubig seid und
wenn ja, welche Religion!

> Sortiert Euch in Gruppen nach Eurem Musikgeschmack!

> Sortiert Euch in Gruppen, wie viele Sprachen lhr sprecht
(mindestens small talk)!

> Sortiert Euch danach, wer bei der FuBBball-WM fiir wel-
che Mannschaft ist! Bei Bedarf bildet sich eine Gruppe,
die sich fuir das Ganze tGberhaupt nicht interessiert.

> Sortiert Euch danach, wer sich als Deutsche/r fiihlt — oder
nicht!

Landkarte:

Im Raum wird ein Punkt festgelegt, wo sich der Seminarort
befindet und wo Norden liegt. Daran orientierend stellen
sich die Teilnehmenden entsprechend der Himmelsrich-
tungen und der Entfernung zum Seminarort auf.

> Stellt Euch dorthin, wo lhr auf dieser vorgestellten
Landkarte gerade lebt!

> Stellt Euch dorthin, wo Ihr geboren seid!

> Stellt Euch dorthin, wo ihr bis zum Alter von 12 Jahren
gelebt habt, also aufgewachsen seid!

> Denkt an den Grolelternteil, der am weitesten weg vom
Seminarort geboren wurde. Wo auf dieser Landkarte ist
das?

An dieser Stelle kann Uber eigene Migrationsbewegungen

reflektiert werden — z.B. innerhalb Deutschlands, in Bezug

auf Deutsch-Polnische Geschichte. Zudem kénnen unter-

schiedliche Perspektiven auf das Thema Polenfeindlichkeit

sichtbar gemacht werden.
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AUF, AB, REIHEN UND HAUFEN

Barometer:
Die Teilnehmenden ordnen sich in einer Skala ein.
Wer mochte, kann sich dazu dullern, warum er/sie sich in
diesen Bereich eingeordnet hat.

1. Bereich
Ich habe Polenfeindlichkeit in meinen Umfeld (privat, Schu-
le, Arbeitsort) noch nie wahrgenommen.
Ich habe mich noch nie mit Polenfeindlichkeit, bzw.
Vorurteilen gegeniiber Polen, beschéftigt.

2. Bereich
Das Thema ist mir nicht unbekannt, aber ich habe mich
noch nicht weiter damit beschéftigt.
Ich weil3, dass es Polenfeindlichkeit gibt, aber in meinem
konkreten Umfeld/Arbeitsbereich habe ich das noch nicht
als grofSes Problem wahrgenommen.
3. Bereich
Ich erlebe Polenfeindlichkeit in meinem Umfeld/Arbeits-
bereich.
Ich habe mich schon langer mit dem Thema beschéftigt.

Fiinf Ecken — Erwartungen an das Seminar
Die Teilnehmenden stellen sich zu ausgelegten Karten, die
auf die Frage antworten: Was interessiert Euch am Seminar
am meisten? Welche Erwartungen habt ihr?

- neue Informationen tber Polen

- Umgang mit polenfeindlichen Ressentiments

- Zeit fur Diskussionen und Austausch in der Gruppe
- Unterhaltung und Spal’

- gar nichts

Dieser Punkt kann gut zur Uberleitung der Programmvor-
stellung genutzt werden. Was kann die/der Referent/in
erfiillen? Welche Themen und Fragen iberschreiten die
zeitlichen Méglichkeiten des Seminars?

HINWEISE

Die Teilnehmenden sollten sich schnell und spontan fiir ihre
Positionen entscheiden.

Damit die Methode nicht zu lange dauert — das ist spate-
stens der Fall, wenn die Teilnehmenden nicht mehr stehen
wollen — sollte im Vorfeld eine Auswahl der Fragen getrof-
fen werden (max. 15 Fragen).

Nur wenige Fragen sollten von der Referentin oder dem

Referenten kommentiert werden.

> Was fiel besonders auf?

> Die Teilnehmenden kdnnen freiwillig kommentieren,
warum sie sich wohin gestellt haben, oder wie es sich
anfihlt, mal in einer grofen, mal in einer kleinen Grup-
pe oder mal ganz allein zu stehen.

Mit den Fragen kénnen auch sehr persénliche Themen be-
rihrt werden. Die Referentin oder der Referent tragt Ver-
antwortung dafiir, dass sich niemand genétigt fiihlt, etwas
preiszugeben, was er/sie in der Zusammensetzung der
Gruppe gar nicht mochte (z.B. unter Kolleginnen und Kol-
legen).

MOGLICHE VARIANTEN DER METHODEN

Die Fragen konnen entsprechend der Gruppenzusammen-
setzung (Alter, wie vertraut sind die Teilnehmenden mitein-
ander usw.) und des Seminarthemas angepasst werden.

Ist es nicht moglich, dass die Teilnehmenden in einem Stuhl-
kreis sitzen (Tische im Raum oder zu viele Teilnehmende),
konnen dennoch ,Auf- und Ab-Fragen” gestellt werden.
Zum einen bietet sich damit auch in GroRgruppen eine
Méglichkeit fiir ein gegenseitiges Kennenlernen. Zum ande-
ren kann so der frontale Charakter eines Vortrags gebro-
chen werden. Alle Leute im Raum fiihlen sich angespro-
chen, sich zu duBern/zu positionieren und werden zur
Teilnahme aktiviert.

\_ ORGANISATORISCHES

> ZIELGRUPPE flexibel

> GRUPPENGROSSE flexibel

> DAUER 10 bis 20 Minuten

> MATERIALIEN

vorbereitete Frageliste, Karten fiir ,Fiinf Ecken”
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ZIEL(E) DER METHODE

> Die Teilnehmenden lernen sich im personlichen
Gesprach kennen.

> Die Teilnehmenden finden persénliche
Anknupfungspunkte zum Seminarthema.

INHALTE

> personliches Kennenlernen der Gruppe in lockerer
Atmosphare

> Vorbereitung auf die inhaltliche Auseinandersetzung mit
dem Seminarthema

ABLAUF

Die Stiihle werden im Raum verteilt und jeweils paarweise
gegenliber aufgestellt (alternativ im kommunikativ vorteil-
hafteren Winkel zueinander).

Es wird muntere Musik gespielt und die Teilnehmenden
bewegen sich dazu durch den Raum.

Die/der Referent/in sagt nach einiger Zeit ,Stopp’ oder die
Musik endet abrupt, woraufhin sich die Teilnehmenden auf
die Stlihle verteilen. Dabei entstehen Paare fiir das nachfol-
gende Gesprach.

Dazu verliest die/der Referent/in eine Frage (Fragen: siehe
Auflistung unten). Dann hat einer der beiden Gesprachspart-
ner/innen eine Minute Zeit, dem anderen die Frage zu be-
antworten, wahrend dieser nur zuhort und eventuell nach-
fragt.

Auf das Signal des/r Referent/in wird gewechselt und der
zweite Teilnehmende bekommt eine Minute lang Zeit, die
Frage zu beantworten.

Nachdem die Frage von beiden Teilnehmenden beantwor-
tet wurde, wird erneut Musik gespielt, wobei sich alle er-
neut durch den Raum bewegen und nach dem Erklingen
des Stoppsignals in neuen Paaren auf den gegeniiberliegen-
den Stiihlen zusammenfinden. Dann wird die nachste Frage
vorgelesen usw.

MUSIKSTUHLE

Magliche Kennenlernfragen:

1. Welche zwei schonen Dinge hast Du letzte Woche
erlebt?

2. Was machst Du, um Dich zu entspannen oder es Dir gut
gehen zu lassen?

3. Was wiirdest Du mit 10 Mio. Euro machen?

4. Welche drei Dinge willst Du in Deinem Leben unbe-
dingt noch tun?

5. Wo stehst Du in 5 Jahren?

6. Was machst Du heute Abend nach dem Seminar?

Inhaltliche Variante zu polenbezogenen Ressentiments:

1. Welche Vorurteile tiber Polen kennst Du / hast Du schon
wahrgenommen?

2. Nenne drei Informationen tber Polen, die Du in den
letzten sechs Monaten in den Medien wahrgenommen
hast!

3. Was denkst Du, welche Vorurteile tiber Deutschland es
in Polen gibt?

Auswertung im Plenum
> Welche Frage hat Dir am besten gefallen/war die
schwierigste?

HINWEISE

Es sollte genligend Platz zur Verfiigung stehen, damit man
nicht tiber Stiihle steigen muss. Die Musik kann auch wah-
rend der Gesprache etwas leiser weiterlaufen, wodurch
die Teilnehmenden die Gesprdche der Nachbarpaare nicht
mehr so deutlich mithéren kénnen.

MOGLICHE VARIANTE DER METHODE
Pro Gespréachspartner/in und Frage werden z.B. nur
30 Sekunden zur Verfligung gestellt.

\_ ORGANISATORISCHES

> ZIELGRUPPE flexibel

> GRUPPENGROSSE flexibel

> DAUER

je nach Menge der ausgesuchten Fragen und Dauer des Paaraustausches 15 bis 30 Minuten

> MATERIALIEN Stiihle; Musikanlage
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SALATKA OWOCOWA'

ZIEL(E) DER METHODE

> Die Teilnehmenden kommen in intensive, korperliche
Bewegung.

> Die Teilnehmenden tberwinden durch die Aktivierung
ihre Lustlosigkeit.

> Die Atmosphdre wird durch Spaf8 haben und Lachen auf-
gelockert — Eis brechen (allgemeines Warming up)

> Die Teilnehmenden erlernen polnische Begriffe fir
Obstsorten.

INHALTE
> Warming up
> Sprachanimation

ABLAUF

Die ca. 12 Teilnehmenden werden in etwa fiinf Kleingrup-
pen eingeteilt, z.B. alle mit griinen Pullis sind Apfel, alle mit
roten Schuhen sind Erdbeeren, alle mit gelbem Schmuck
sind Zitronen usw.

Die Obstsorten werden ins Polnische Ubersetzt und es folgt
eine kurze Lernphase der folgenden Begriffe:

1. Apfel: jabtko (jabko) [japko]
2. Birne: gruszka (gruschka) ['grugka]
3. Zitrone: cytryna (tzetrina) [tsitrina]
4. Erdbeere: truskawka (trusskafka) [trus'kafka]
5. Banane: banan (banan) ['banan]
Weitere mégliche Obstsorten:
6. Wassermelone: arbuz (arbus) ['arbus]
7. Traube: winogrono (winogrono) [vinogrono]
8. Kirsche: wisnia (wischnija) ['vigna]

Eine Person wird ausgewahlt und muss in die Mitte. Ihr
Stuhl wird aus dem Kreis genommen. Nun muss die Person
in der Mitte versuchen, sich einen Stuhl zu erobern, indem
sie mindestens drei oder vier Obstsorten ruft.

|
' (OBSTSALAT)

sa'watka ovotsava

Alle Teilnehmenden, die zu dieser Obstsorte gehdren, ms-
sen ihren Platz tauschen, wahrend die/der Teilnehmende
in der Mitte versucht, sich einen der freigewordenen Plétze
zu sichern. Die/der Teilnehmende die/der keinen Platz
mehr hat, muss in die Mitte.

Neben den bestimmten Obstsorten kann alternativ auch
,satatka owocowa” / Obstsalat gerufen werden, dann miis-
sen alle Teilnehmenden ihren Platz tauschen.

Auswertung

> Wie hat es Euch gefallen?

> Wie konnte die Methode weitergefiihrt werden, damit
sich alle Teilnehmenden die Begriffe merken kénnen?
(Aktivierung der Gruppe)

HINWEISE

Es ist nicht einfach, sich fiinf neue sprachliche Begriffe zu
merken. Deswegen sollte fiir die Lernphase viel Zeit und
Ubung eingeplant werden.

MOGLICHE VARIANTEN DER METHODE

Eine mogliche Variante der Methode, um den Schwierig-
keitsgrad zu erhéhen, ware z. B. die Ergdnzung um Gemiise-
sorten.

Zum Beispiel:

1. Kartoffel: ziemniak (schdamijak) [zempak]
2. Tomate: pomidor (pomidor) [pomidor]

3. Gurke: ogérek (ogurek) [o'qurek]

4. Zwiebel: cebula (tzebula) [fse'bula]

5. Salat: satata (sawata) [sa'wata]

\_ ORGANISATORISCHES

> ZIELGRUPPE flexibel

> GRUPPENGROSSE

mindestens 12 Teilnehmende

> DAUER ca. 15 Min.

> MATERIAL

Materialien) dazu.

A4-Bilder mit aufgemalten Obstsorten und der passenden polnischen Ubersetzung (siehe
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bzw. polenfeindliche Ressentiments
BILDER VON UND UBER POLEN

ZIEL(E) DER METHODE

> Den Teilnehmenden wird die Themenbreite und Vielfalt
rund um Polen und polenfeindliche Bilder dargelegt.

> Das Interesse der Teilnehmenden wird geweckt — durch
neue / tberraschende Bilder, bzw. durch das Wachrufen
von Erinnerungen.

> Die Teilnehmenden werden aktiviert, sich zu aufSern und
einen eigenen Zugang zum Seminarthema herzustellen.

> Die Teilnehmenden reflektieren ihre personlichen
Beriihrungspunkte und Assoziationen von und mit Polen.

> Die Teilnehmenden werden fiir polenfeindliche
Ressentiments sensibilisiert.

> Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, sich kritisch
mit nationalen Kategorien auseinanderzusetzen.

> Die/der Referent/in lernt die Gruppe kennen und
kann sich im Seminar besser auf Interessen und/oder
Widerstande, Vorwissen und Grad der Sensibilisierung
der Teilnehmenden einstellen.

> Im weiteren Seminarverlauf dienen die Bilder als
Gedichtnisstiitze, Konkretisierung von Abstraktem,
Bebilderung von Diskussionsstringen und Uberleitungen.

INHALTE

> freier, assoziativer Einstieg zum Thema Polen bzw. zu
polenfeindlichen Ressentiments

> personliche Beziehung(en) der Teilnehmenden zu Polen
und polenfeindliche Ressentiments

> Vorwissen und Unwissenheit zu Polen / Interesse
und Desinteresse an Polen — Landesgeschichte,
gesellschaftliches Leben, deutsch-polnische
Beziehungsgeschichte etc.

> Wahrnehmung von / kritische Auseinandersetzung mit
polenfeindlichen Ressentiments und Klischees

> Wahrnehmung von / kritische Auseinandersetzung mit
nationalen Kategorien zur Beschreibung von Menschen
und Personlichkeit

ABLAUF

Bildauswahl und Deutungsméglichkeiten

> Zur Verfligung steht eine grofe Auswahl an Bildern mit
verschiedenen Motiven aus Polen. In die Zusammenstel-
lung wurden vermeintliche Klischees (z. B. Pferdewagen,
Grenzmdrkte etc.) mit aufgenommen. Die Bildauswahl
ist jedoch bewusst nicht darauf reduziert. Abgebildet
wird der Facettenreichtum des Landes — seine Geschich-
te, Stadte, Landschaften, beriihmte Personlichkeiten,
Jugendkulturen u.v.m. Diese Bilder dienen einerseits
dazu — fernab von Klischees — die Vielfalt Polens darzu-
stellen. Sie bieten sich aber auch an, nationale Grenzen

und Kategorien aufzubrechen und in Frage zu stellen.
So lassen sich bei Jugendlichen Ahnlichkeiten mit der
eigenen Lebenswelt nachvollziehen, in der die Kategorie
Nationalitét keine Rolle spielt (z. B. Shopping Center,
Strandaufnahmen).

> Diese Materialien kénnen unterschieden werden von
Bildern, die nicht in Polen aufgenommen wurden oder
Polinnen und Polen zeigen, sondern in Deutschland
entstanden sind und mit Polen in Verbindung stehen.
Die Rezeption Polens in der Politik, den Medien und am
Stammtisch wird so zum Thema.

> Ergdnzend liegen weilSe Blatter aus. So konnen Bil-
der/Stichworte/Zitate hinzugefligt werden, die den
Teilnehmenden wichtig sind.

Die Teilnehmenden sitzen im Stuhlkreis. In der Mitte wer-
den Bilder und Zitate ,von und tiber Polen” ausgelegt.

Im ersten Schritt werden die Teilnehmenden dazu aufgefor-
dert, sich die Bilder in Ruhe anzuschauen. Dabei verweist
die Referentin oder der Referent auf die ,weillen Blatter”,
kommentiert sonst aber nicht.

Arbeitsauftrag: Suche Dir ein Bild aus, dass du mit Polen
verbindest. (Es kann aber auch ein Bild sein, das Du beson-
ders interessant findest, wozu Du eine Frage hast oder was
Dich tberrascht hat.)

Prasentation und Auswertung im Plenum

> Beschreibe Dein Bild. Warum hast Du Dich fir dieses
Bild entschieden?

Die Assoziationen der Teilnehmenden werden nicht kom-

mentiert. Es konnen jedoch Verstindnisfragen gestellt wer-

den:

> Was meinst Du damit? Wie kommst Du darauf?

»,  Warum ist Dir das wichtig?
Wichtig: Bei rassistischen oder anderen menschenver-

achtenden Kommentaren kann die/der
Referent/in jederzeit intervenieren, um andere Teilneh-
mende (und/oder sich selbst) zu schiitzen.

Die/der Referent/in hat am Ende der Runde die Moglich-
keit, Bilder die ,falsch” gedeutet wurden, noch einmal auf-
zugreifen. Damit soll verhindert werden, dass falsche In-
formationen verfestigt werden. Hierbei ist jedoch ein wert-
schitzender Umgang mit den Beitrdgen der Teilnehmenden
wichtig! Die Assoziationen der Teilnehmenden sollen nicht
durch den/die Referent/in berichtigt, sondern erganzt (Jah-
reszahlen, Orte, Zusammenhange, etc.) werden.
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bzw. polenfeindliche Ressentiments
BILDER VON UND UBER POLEN

Es folgt eine zweite Auswertungsrunde, die das Bild der
Gruppe ,von und Uber Polen” reflektiert.

Bei entsprechenden raumlichen Mdglichkeiten konnen die
gewdbhlten Bilder zu einer Art Galerie an die Wand gehangt
oder in die Mitte des Stuhlkreises gelegt werden.

Zudem sollte wahrend der ersten Auswertungsrunde von
einer Referentin oder einem Referenten an einem ver-
deckten Flipchart stichpunktartig mitgeschrieben werden.
So entsteht eine Liste, die dann gemeinsam betrachtet wer-
den kann.

Auswertungsfrage:

> Welche Beziige hat die Gruppe zu Polen? Was ist dabei
auffallig?

> Uberwiegen positive oder negative Bilder von Polen?

> Woher haben wir unsere Informationen (persénliches
Erleben/Medien ...)?

> Wie unterscheiden sich Bilder ,von und tber” Polen?

> Welche Bilder wurden nicht ausgewahlt — und warum?

Méglich ware, positive und negative Bilder kenntlich zu

machen — z.B. farblich oder mit Plus- und Minuszeichen.

Nach der gemeinsamen Auswertung hat der/die Referent/in
die Moglichkeit, die Gruppe zu spiegeln (Ich habe den Ein-
druck, dass ...). Dabei kann er/sie darauf eingehen, was bei
den Beitrdgen besonders aufgefallen ist und wie er/sie im
weiteren Verlauf des Seminars darauf Ricksicht nehmen
wird.

HINWEISE

Die Methode bezieht sich vordergriindig auf eine deutsche
Perspektive auf Polen. Je nach Zusammensetzung der
Gruppe, kann dies zum Thema gemacht werden:

> Wie ist das Bild von Polen/Polinnen auf Polen?

> Wie haben polnische Teilnehmende die Diskussion tiber
Polen wahrgenommen? Was hat sie tiberrascht/zum
Schmunzeln gebracht/gekrankt?

> Gibt es Klischees in Polen {iber Deutschland?

\_ ORGANISATORISCHES

Die Methode bedarf einer zugewandten Gruppendynamik.
Die Teilnehmenden miissen sich gegenseitig zuhtren und
aufeinander eingehen wollen und kdnnen. Entsprechend ist
auf die Dauer der Methode und die Aufmerksamkeitsspan-
ne der Teilnehmenden zu achten.

MOGLICHE VARIANTEN DER METHODE

Verdnderter Arbeitsauftrag

> Welche Klischees tiber Polen kennst Du? Mit welchen
Klischees wurdest Du schon einmal personlich konfron-
tiert (Alltag, Familie, Arbeitswelt)? Finde ein Bild dazu.

Damit verdndert sich die Zielstellung der Methode und die
Auswertung der Beitrdge der Teilnehmenden. Ein Vorteil
ist hierbei, dass Probleme und polenbezogene Ressenti-
ments schneller zur Sprache kommen. Diese kdnnen in
der Auswertung z.B. nach Bekanntheitsgrad, nach histo-
rischen Ursachen, nach politischen Lagern etc. befragt und
kategorisiert werden. Die Methode dient so vor allem zur
Problembeschreibung und kann die Relevanz des Themas
deutlich machen.

Nachteilig ist jedoch, dass ein vorwiegend negatives Bild
von Polen in der Methode reproduziert wird. Zudem steht
eine lange Liste an Klischees, Vorurteilen, Falschaussagen
und diskriminierenden AuRerungen im Raum, die nur
schwer wieder abgearbeitet werden kann.

Kiirzere Auswertung in Kleingruppen, um Zeit zu sparen

Bei einer grofRen Teilnehmendenzahl kann die erste Auswer-

tungsrunde in Kleingruppen stattfinden. Dabei tauschen

sich drei bis finf Teilnehmende zu ihren Bildern und Asso-

ziationen mit Polen aus. Jede Kleingruppe hilt auf einem

Flipchart fest:

> Wo Uberschneiden sich unsere Bilder ,von und Gber”
Polen? Wo unterscheiden sie sich?

Dazu legen sie in einer Art Galerie ihre Bilder dazu. Jede

Gruppe hat 3 Minuten, ihr Ergebnis zu prasentieren.

> ZIELGRUPPE flexibel

> GRUPPENGROSSE flexibel

> DAUER

je nach Intensitdt der Auswertung — 20 bis 50 Minuten

> MATERIALIEN

Stiihle, Bilder ,von und iiber” Polen, weille Blatter und Stifte, Flipchart
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polenfeindliche Ressentiments/Thematische Ubung

ARGUMENTIEREN GEGEN POLENBEZOGENE RESSENTIMENTS

ZIEL(E) DER METHODE

> Die Teilnehmenden lernen eine Vielzahl von
Informationen kennen, die helfen, Polenfeindlichkeit
entgegenzutreten — bzw. sie erfahren, wo sie diese
nachlesen kénnen.

> Die Teilnehmenden finden eigene/ fiir sie iberzeugende
Argumentationen gegen einzelne Parolen und Spriiche.

> Die Teilnehmenden haben die Moglichkeit,
Argumentationsverldufe in der Gruppe zu erproben.

> Die Teilnehmenden setzten sich mit der individuellen
und gesellschaftlichen Funktion von Vorurteilen
auseinander.

INHALTE

> Argumentationsanregungen und -hilfen gegen
Polenfeindlichkeit, wie beispielsweise diese vier Parolen:

> Inanspruchnahme von Sozialleistungen durch polnische
Birgerinnen

> Bau polnischer Atomkraftwerke in Grenznihe

> Kriminalitdt im Grenzraum

> Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Argumente finden sich beispielsweise in der Faltblattreihe
,Fakt ist...” des Projektes perspektywa der RAA Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. unter www.perspektywa.de bzw.
www.raa-mv.de. Das Faltblatt ,#2 Fakt ist ... Argumente
gegen polenfeindliche Parolen” befindet sich als Nachdruck
unter ,Materialien”.

ABLAUF

Vorstellen und Klirung der Parolen

Die vier Parolen werden durch den/die Referent/in kurz
vorgestellt. Dabei wird gemeinsam gekldrt, was mit der
Parole gemeint ist — welche Vorwiirfe, Vermutungen oder
Befiirchtungen dahinter stecken kénnten.

> Was ist die Kernaussage der Parole?

> Ist Euch die Parole bekannt?

> Kennt lhr die Parole in anderen Formulierungen?

Wichtig ist, dass die vier Parolen voneinander abgegrenzt
werden (z.B. Inanspruchnahme von Sozialleistungen durch
polnische Biirger/innen und Arbeitnehmerfreiziigigkeit), um
spdter genau argumentieren zu kdnnen.

Hinweis zum Material: Die Parolen sind Wahlaufrufen der
NPD entnommen. Diese finden sich teilweise auch im Bild-
material der Methode ,Bilder von und tiber Polen” wieder
und kdénnen hier ergdnzt werden.

Kleingruppenarbeit

Es bilden sich Kleingruppen, die zu den jeweiligen Parolen
arbeiten wollen.

Eine Moglichkeit die Gruppe zu teilen ist, dass die Parolen
auf den Boden gelegt werden und sich die Teilnehmenden
zu dem Thema stellen konnen, das sie am meisten interes-
siert. Die einzige Regel ist dann, dass die Gruppen ungefahr
gleich grof sind.

Arbeitsauftrag

Jede Gruppe erhidlt die gleiche Sammlung von Gegenar-

gumenten. Dabei orientiert sie sich an den folgenden Fra-

gestellungen und bereiten sich auf eine kurze Prdsentation

ihrer Ergebnisse vor.

> Ordnet der Parole vier Gegenargumente aus der
Sammlung zu!

> Uberlegt, warum jemand dieses Vorurteil haben kénnte!

> Uberlegt, wem das Vorurteil niitzt!

Prasentation im Plenum

Da alle Teilnehmenden die gleiche Sammlung von Gegen-

argumenten gelesen haben, missen nicht alle Argumente

zu jeder Parole vorgestellt werden. Vielmehr sollte angeregt

werden, sich auf Wesentliches zu konzentrieren.

> Welches Argument ist fir Euch am starksten und warum?

> Ist es Euch leicht gefallen gegen die Parole anzugehen?
Warum oder warum nicht?

Zeit fur Fragen aus der Gruppe geben!

Dokumentation

Allen Teilnehmenden wird zur Ergebnissicherung ein Uber-
blick tiber die Argumente — mit allen besprochenen Gegen-
argumenten — angeboten.
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polenfeindliche Ressentiments/Thematische Ubung

ARGUMENTIEREN GEGEN POLENBEZOGENE RESSENTIMENTS

HINWEISE

Die Methode ist nicht ergebnisoffen — Ziel ist es, polen-
feindliche Parolen zu entlarven und Gegenargumentati-
onen zu finden. Dies kann dazu fiihren, dass sich Teilneh-
mende manipuliert fiihlen bzw. dass ihnen ein Weltbild/
eine bestimmte Sicht der Dinge aufgedriickt werden soll.

Die Materialien sollten daher als mogliche Hilfestellung und
Unterstlitzung angebotenen werden — nicht als ,einzige
Wabhrheit”. Sie nehmen den Teilnehmenden die eigene
Auseinandersetzung nicht ab, konnen diese aber anregen.

Die Referentin bzw. der Referent sollte selbst gut auf die
Parolen vorbereitet sein und sich vor allem mit deren Funk-
tion beschaftigt haben. Wird die Diskussion zu kleinteilig
und verliert sich in Faktenwissen, ist es wichtig, den ver-
meintlich rassistischen, sozialchauvinistischen oder natio-
nalistischen Kern der Parolen hervorzuheben. Dabei sollte
der Blick auf die Betroffenen nicht verlorengehen und auch
die gesellschaftliche Dimension von Vorurteilen bedacht
werden.

Die Methode sollte nur in Gruppen durchgefiihrt werden,
die sich zumindest offen fiir die Auseinandersetzung mit
polenfeindlichen Ressentiments zeigen.

Die Methode bedarf einer zugewandten Gruppendynamik.
Die Teilnehmenden miissen sich gegenseitig zuhtren und
aufeinander eingehen wollen und konnen. Entsprechend ist
auf die Dauer der Methode und die Aufmerksamkeitsspan-
ne der Teilnehmenden zu achten.

\_ ORGANISATORISCHES

MOGLICHE VARIANTEN DER METHODE

Es werden nur zwei Parolen ausgesucht, die bearbei-
tet werden sollen. Dementsprechend arbeiten mehrere
Kleingruppen zu dem gleichen Thema. Dies verkiirzt zum
einen die Auswertung im Plenum und kann die Diskussion
intensivieren. Die Teilnehmenden haben mehr Zeit, um
die Parole griindlich zu besprechen. Anschliefend kann
der Diskussionsverlauf von zwei Kleingruppen miteinander
verglichen werden.

> ZIELGRUPPE junge Erwachsene

> GRUPPENGROSSE Plenum: 6 bis 20

> DAUER 80 Minuten

> MATERIALIEN

Ausdruck der Materialien, Stifte, Plakate
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ZIEL(E) DER METHODE

> Das Seminar findet fir alle Beteiligten einen Abschluss.

> Die Teilnehmenden reflektieren (selbst-) kritisch ihren
eigenen Lernprozess und wodurch dieser beeinflusst
wurde.

> Die Auswertung dient den Teilnehmenden zur
Ergebnissicherung.

> Der/die Referent/in hat Raum, seine/ihre Eindriicke von
der Gruppe und zum Seminarverlauf (selbst-) kritisch zu
spiegeln.

> Das Feedback ist Grundlage zur Erweiterung und
Verbesserung anschlieBender Seminare.

INHALTE
> Auswertung und Feedback
> Nachhaltigkeit und Nachbereitung — Motivation, sich
weiter mit dem Thema zu beschaftigen
> Reflexion der Gruppe
> Einschdtzung zur Qualitat der Seminarinhalte
> Einschdtzung zur Qualitdt der Seminardurchfiihrung
(Konzept, Didaktik)

ABLAUF

Auf einem Flipchart wird ein Tortendiagramm gezeichnet.
In jeder Ecke befindet sich eine Aussage, die bewertet wer-
den kann. Zum besseren Verstindnis kann eine Legende
auf dem Flipchart erganzt werden (in der Mitte immer posi-
tiv, nach aullen hin negativ)

(siehe Zeichnung: muss gestaltet werden)

Den Teilnehmenden wird die Torte kurz erklart und die vier
Aussagen erldutert.

Alle Teilnehmenden werden aufgefordert zu ,punkten” (mit
Klebepunkten, Klebezetteln, mit einem Stift Kreuze machen
oder mit Hilfe eines Smart Boards). Dabei darf in jede Ecke
nur ein Punkt vergeben werden.

Je nach Gruppe wird entschieden, ob das ,Punkten” fiir alle
sichtbar oder verdeckt (einzeln, hinter einem umgedrehten
Flipchart) stattfinden soll. Dabei kann es eine Rolle spielen,
wie vertraut die Gruppe miteinander ist oder wie gut und
offen die Stimmung ist.

Der Vorteil des offenen ,Punktens” ist, dass alle gleichzeitig
vorgehen konnen und das Verfahren ganz schnell geht. Der
Vorteil des verdeckten ,Punktens” ist, dass sich vielleicht
mehr Teilnehmende trauen, eine ehrliche Antwort zu ge-
ben.

TORTE ZUM ABSCHLUSS

So entsteht ein Gruppenbild, das von dem/r Referent/in
kommentiert und im Plenum besprochen werden kann.
Hier sollte den Teilnehmenden freigestellt werden, ob sie
sich zu den vier Fragen duflern mochten. Am Ende gibt der/
die Referent/in anhand der vier Fragen sein/ihr Feedback an
die Gruppe.

Legende:

1 (orange) sehr gut / trifft genau zu

2 (blau) gut/ trifft zu, aber ...

3 (rot) nicht so toll / trifft gar nicht zu
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Magliche Aussagen:
(auf das Flipchart kommen nur die Aussagen;
nicht die Erlduterungen)

1. Meine Erwartungen an das Seminar wurden erfiillt,

.. weil ich genligend Input erhalten habe.

.. weil ich positiv tiberrascht wurde.

.. weil ich die Art und Weise der Vermittlung gut fand —
Methodenauswahl, Vortragsweise usw.

.. weil ich die angesprochenen Themen gut in meinen
Arbeitsbereich einbringen und anwenden kann.

.. weil ich mich nicht gelangweilt habe.

2. Ich fihle mich motiviert, mich weiter mit dem Thema
Polenfeindlichkeit zu beschéftigen,

.. weil mein Interesse geweckt wurde.
.. weil das Thema wichtig ist.
.. weil mein Interesse bestatigt wurde.
.. weil ich nicht alle Infos bekommen habe.
.. weil mich das Thema tberhaupt nicht interessiert —
|ch es (meinen Arbeitsbereich) nicht fiir wichtig halte.

3. Ich fand die Stimmung in der Gruppe gut.
Ich habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

> Redeverhalten — Haben die Teilnehmenden das Gefiihl,
dass alle gut zu Wort gekommen sind?

> Waren die Teilnehmenden am Austausch, an den
Meinungen der anderen interessiert?

> Wie offen waren die Teilnehmenden fiir das Thema? Wie
schitzen die Teilnehmenden die Motivation der anderen
Teilnehmenden / ihre Bereitschaft zur Kooperation ein?

> Wie haben die Teilnehmenden die Stimmung innerhalb
der Gruppe empfunden — war sie locker, wertschatzend,
humorvoll?

TORTE ZUM ABSCHLUSS

4. Ich habe etwas Neues kennengelernt.

> ... Informationen zum Thema

> ... in der Selbstreflexion mit mir
> ... methodische Vorgehensweisen
> ... ich habe alles schon gewusst
HINWEISE

Es sollte immer genligend Zeit fiir die Auswertung eingep-
lant werden. Auch wenn nur ,gepunktet” wird und es keine
ausfiihrliche Auswertung im Plenum gibt, ist es wichtig,
dass das Stimmungsbild kurz besprochen wird. Sonst be-
steht die Gefahr, dass Teilnehmende und Referent/in mit
ungeklarten Fragen allein zuriickbleiben.

MOGLICHE VARIANTEN DER METHODE
Die Methode kann je nach Gruppe und Seminarthema an-
gepasst werden.

\_ ORGANISATORISCHES

> ZIELGRUPPE flexibel

> GRUPPENGROSSE flexibel

> DAUER 7 bis 20 Minuten

> MATERIALIEN

Flipchartpapier, Stifte / Klebepunkte / Klebezettel oder Smart Board
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